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1. DATOS DE L& ENTIDAD

A ldentificacién dela entidad

Dapammecan

RESPIRAVILA

Ragimen Juridico”

ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO Ley Organica 112002, de XI da marzo, requladora oal
Derecho de Asooiacian.

Fiegisita da Asdcisciones” i i
[ REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA JUNTA DE CASTILLA ¥ LEON.

Nimer oe nscrpckn en o Regestro corespondenie  Fecha de Inssnpsion’ CIF

197052003
Qo067 G051 THESD

B. Domiciliode la entidad

Cale/Plaza Humara Ciodigo Postsl

G Homas Calems 56 ra0a3

Localidad / Municipio Fravincia Telafonn

il Aoailn GE25T915 BASAN063D |

Direamdn de Cored ERSIidmg Fax:
|_respivavis iy EhGo 65




2 FINES ESTATUTARIOS"

TITULO |l MTEJDH._\IISIGN. VALORES Y FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 2° Mision, vision, valores y fines de [a asociacidn
Fines de la asociacion:
a) Crear un programa de apoyo a familias de calidad

b) Crear un sistema de servicios disefiado para responder a las
nacesidades de ayuda y asistencia a las familias v 2 |as personas con
discapacidad

¢) Fomentar y desarrallar la red natural de apoyo a la familia

d} Apoyar v acompafiar a la familia en el ciclo vital familiar e individual,
ofreciendo el apoyo necesario en cada etapa para favorecer |a evolucion
familiar

&) Favoracer la relacion de los padres con los hijos sin discapacidad para
facilitar Ia integracidn familiar.

fi Hacer posible que los distintos miembros de la familia dispongan de
tiempo para dedicaro a si mismos ¥ a sus tareas cotidianas.

g) Faciltar el descanso de las cargas que supone el cuidado de las
perzonas con discapacidad,

hi Cubrr situaciones de emergencia o de mayor dificuttad (crisis familiares,
enfermedades. hozpitalizaciones, etc ) dentro del sistema familiar,

1} Potenciar las relaciones sociales de las familias con hijos con una
discapacidad.

y Favorecer la prevencion y agravamiento de las situaciones de
dependencia.

k} Fomentar v faciltar la promocian de fa autonomia personal, |a igualdad
de oporunidades de las personas. con capacidades diferentes en et
acceso y ejercicio de sus derechos, favoreckendo y apoyando |a
autodetermingcion y toma de confrol sobre [a propia vida.

[y Favorecer y facilitar el acceso y participacion en igualdad de condiciones
a la vida comunitaria y los diferentes ambitos de |a vida de |a persona

m} Ofrecer formacion en matena de discapacidad ylo dependencia.

nl Cualquier otra fin gue repercuta en beneficio de la calidad de vida de las
personas con discapacidad y sus familias

1. NUMERD DE SOCIOS

Namero de personas fisicas asocidas Mumeno de persanas [uridcas ssociacas  NOmers tetal de socos”
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Servico de estancias corias “La casita”™ mespro de un fn de sermana sl mes, reakzedo de viernes por |8 laede hesta sl
dominge, con permoctaciones. El objsted @5 ofrecer un bemmo de respio mas amplio 8 185 [amilias. Los chicos'as resdzanan
actividades lidco-educatvas, de oo y tiempo lbre, siempre dirigicas @ promoconsn S0 sulonorm@ persana.

-CGarnpamentos de verand realizacion e campamentos an pencdn die varang

El panick da mlenencitn paco-gacial, ests deslinade a offfcer un apayn, acompafiamisnto, asessramipnto @ infomacion, asi
cama erapia & o8 cudadanes primcipates (ungamenialinans kas padnes v madme, pungue lnbian hamanoa y akgun Famiise
oeErcanda).

Sp acompanfa a la famika en su cicla vilal, apoyands en momentos de camhics vitales y ensis e=n @ famidia, de foma que
pumdan desarolar U proyecin de vids d@ Wna manara mas momakzeds. S8 infarvane en wmas elacienados. can a8
discappcifadidependencia ¥ &0 influentia an 18 vide diana de la Tamilia (desde e aceplacdn de ks misma, & gestidn da loe
nuevis fakes, problemas v orisie vilakes-damilaes o indiiduaies, probemas de celodipias de hammanos, cordicias disrupivas,
Blc |, Esba scempaitamientn nclns amben mfoimacien, siemastn ¥ asasoramiens sobie 35 resaisns qué |3 Famdia pusds
Wenar & su disposicin, v s ks acompafia an prooascs coma & incapactacitn ey o B vakiracion e dependenda yio
discapackiad, enire oiros

S redlizan ambaan [afanes, curaos ¥ lomnacion especalEacsa an grupd con &l fin de syudbsar 8 los cuidadonas princpales &
rivejorar su Ccaldad de vica: mindfullnes, “Sindrome del emperador, os caldés de Respiravila .

El servicio de asssaramerto jundico @sta dingade & onenlar &an malenal egal, facal, de moonsomento v respedo de derschas
de kas personas con discapacidad ¥ sus famias. L2 defensz de derechos, redamaciones, queas y sugemencias sobe daersos
aspecins purkdicos, legales v fiscales de la dscapacidad,

La syuda muhsa, s copfigure como ura et de apoyo nformal para los cedadores principales, S fomenta e relacitn entre
fem diferentes fomikas, generanco wn apoye entre igusles. que dificimenta puede offecer cuglouker aolre entmad. Scn las
propias Tamilias, con sus fecurs0s, expediencias ¥ aprandizapss las que 50 ayudan entne & con |a mediacitn de |8 antidad.

La amsbanca Parsonal &5 un seracio gue consishe an & cankratacdn de un Agisleata parsonal que samplste b3 sapacdad de
la persara con discapacidad y ayude, apoye, supendse o supla a la parsona an aguellas achwidades y tameas que por su
discapacidad ska no pusda readizar, de aceerdo @ sus prefesncies, desade- v gueiss. Su abjsiva ex fomentsr ol scceso en
iguaidad da condiziones de las persanas con decapacidad a los difesentzs ambios de la vida comunitara: educacion, emolzo
ol y tlempo - e, depote, mdeconss soasies, i

B. Recursos humanos asignados 8 |a actividad ™

Tipo de parsonal Mimmara
| Personal gmalariadn i}

Parsonal comn coniralo de sanicios 1

Pursonal voluntaria 5

G, Coste y financiacidn de la actividad

= COBTE" WPORTE
Gastos pod ayudas y olros ]
8 Ayodas monatanes 0
B AYODEE MO MONSanas 1]
c. Gasios por colabaraciooess y ded ongano de gobiema 1]
Apraviskanamignbas
& Compras de benes destinedos a luacﬂuﬂa_é




Las sogios de Respicdvila 2an asosasanes sin dname: de lucraFundaciongs
1 A=ociacion fspscs Avia.
% hsociacion Sindrame de Down Asila
3. Fundabam [Fundacion Abuiense para ef empleo)
4 Azesca (Asodeckin de senicins socaies 09 las comaras de Avila)
B Asociacion Bubsmie Avita

6. La Casa Grande de Marthermen.

7. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIDS®

A, Mentificacion de la actividad

Denaminacian de la astividad”

FPROGRAMA DE APDYO A FAMILIAS GO HIPOSMS CON DISGEAPACIEAD

Sanwcios comprenddns an 7 sctidad™

1 Senvicics de Respiro famikar

2 Germnop de Asistenca Pecsonal

1 Sericio de Intensencan psico-socal
4 Sericip de Asesaramianin ndics
5 Saracio da noo

B Senicio de ayuds mutia

7. Sengibdizadin.

Brave deaonpoan df i potsdad”

Fasprawla geshona y desamoila un programa de apoyo a famdias oon rmiembngs con discapacdad y\o en stuacon o
gapandancs, poniands 6l foo en la atencisn integrad o las cuidadodes pincpales dé |3 perzana con discapacidad wo en
sibsacitn de dapandancia

Par pdin, =e desarralia an paograms inbegesl gus comprends divarsns senvicios fon diaranies modaldades, cuyo chjahvo final |
p=: menjarar is calidad dewida de las familias y affecsr un apoyo en Ghamanies arass vitales |

El sarvicio general de respirg bene diferantes modalidades, que comparien un objelive general: praparcianar un lempa da |
respao ¥ descanso  los cudagonss principales. Prefesionales oo atencion dinecta (cuidadorestas) desamplan en ssie iempa
| chmranies programas ¥ pautas de inlenencdn (ndividuales yio grupales, en su casg oo actividades dico-rducativas y de
| Don y MEmpn Shie para las pesonas con dscapacidad

-Raspry a-domicia 4 honss a 3 semana de rspire en @l domiclio, disirbudas en & fomna gue |2 famila deses Resping
| Esporadico. cuands k3 lamilia tene una necasidad exdrageminara fuers del horano habitual del respino:

| <Rmspro en cantia de fin da sermana. rspire Bn dfgrentes grupos [Srape “Parchis’, grupa Pandilla® grupa “Amiges”, grupa
‘Kedada®, prupo *Pefa’ v grups Terramobos”).  Respie reakizado en grapo, an el gue s asignan los chizosias dependienda
o le wakracidn ool Equips Tecnice qua tlendm en cuenla la edad, capacided, caraclarislicas, alt Los Qrupas reshzan
aclividedes lidico-educatvas, da  ocip ¥ tempo Hbee, planificadas previaments, lo= sdbados, an difenanbes horarics
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b Compras de materias pomas 4
o Gomgras dn aires apmvsionamienios o

4. Trengpos rARdZR0os por Hres andadas I]_
& Perdidas per delenian 0346
Gashos de personal 236.198.37
CHros. gRRLoE Ga e acividan BT.0ee.Td
a4 Arrendamieniod § CAnanes 583,60
b HeEparatciones y CoOnsarvacisn 1040, 858
g, Senvicks de profasiinales mdependiantas an
d. Tensparies 414477
I & Prienes o spqurne 387849
f,  Sexvicies bancangs 1.433,08
g Publicidad, prapaganda y elacones piblicas 308,58
k. Summetnos 12060
L Trbules 243238
| Perdidas por credilos incoorabias darvados da la achviiad o
k. Oiras paridas de geslidn comsntes 1E|.EEE-.3B-I
Amprteacdn de mmavileado 331,53
Gastos tinancisms 24
Diferencias de canrio ]
Adpuisicadn de immaviizado 1]

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD
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FINANCIACION IMPORTE
Cuatas da esaciodos o a
Preslaciones de senvicios de % actvdad (incukly cuceas de usuaras ' 85.432,18
kngresas ordinavios de b acividad mercardil” i
Fenles y oftms ingrases denvados ded patnmanio 2,35
Ingresas con ongan e la Administracion Pikbica™ 206,821,710
a,  Cenirabas con &l sechar poblics il
b,  Subwencones 20851 .?'l:]_
oo Gonchertos 0
CRros Ingresos ded sactor privada 30845 50
a8 Subvancones 24 40000
b, Donaconesy legadas 14 445 1
c. CRros 276141
FINAMCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 333.562,20

0. Beneficiariosias de la actividad

Mymmany ot de henelcianos'as:

240

‘_E:qusda barafeidrioalae

Lop banefciancs oo iop difeventes senicns son famikes con meembngs con cualquier lips de dscapacidad, ya sea fisca,
peiqueca o mbsaciusl senaoial baslemas dal dessmally, auismo. .,

Redisibon exgidos para odlartar 18 condickn de benafcianota:"”

| Oue en la tamika haya al menos un mismbo oon una discapacdad reconacida oficiaimente |2 menos 33%| o dictamen de
| Akancin Temorans

Grado de atencdn ques moban ks baneficiaras’ss

Depandisndo dal sanicie solcitado, o nimeso de horasintenadad de at=ncidn, varia

-Raapit a demicio. 4 horasfsamana {mis las bores solciladas am resping extracshnand en su caso)
Resprt an captng: Teremolng: el dabadn compless. Rese de grupos. alrsdedor de 3-4 horasisamana
-Estancas cortas ‘La Casila®. un fin de serdana af mes

-L-ampamentas: | Semana &n vermno,

Flestn de sarvicios |Worcos): & demanda,
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E. Resultados chienldos y grado de cumplimiento

Fesudados oienidas con & iz acan de f acividad

L Famiiss da parsanas on dEcapacidad

. Dmporan de  miomaoon, ooerddcon y  aSESOTAMiEnbd en IBmas reldcaratos diecls o
indireciamene oon &l ambio de fa sscapscdad

. Acompafiamiznta psicoidgicn y social en sus respecivos cichos witales [Ernilianes, sl coma en
mamenios oe crisis v cambns importank=s =0 fa vida de sus mesmbnos

. Respio y immpo de descanso para desconeciar y recobrad fusrzzs.
® Feed de apoyo matus con alras finilEs.
* Qiirog.
Prmonas con MEcasacolad;
L] Ternpn da acin ¥ ralachin con iguales
] Accesn @ achwncaces ludicas de mayar dumsian en perodos esdvales
. Asstenca Personal

Grado o nived da cumplmienho de ios ines esiptularios

El sesmmolic da bs sennpas del pograma de apayo @ famikas, cumple son kas fives estableados. e 05 asixheag,
lidndplos ¥ mejorandales

B. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS OE LA ASOCIACKIN
A Medios Personales™

«  Porson aealariado Fijo

Muman
medio”™ Tioo de cantrata” Categoria o cusificacan prafesanal™
4,50 100, 200, 289 Cusladors, psicolega, tebajadora Sooal,

| padagoga, profesora Educscién  especial,

| ALiEas acrmmislative.

«  Personal asalatindo Mo Fijo

Moman
redic™ Tie de cardraby™ Categoria & suaificasan profesama™
T.06 || 402, 501, 502, 510 Curdaders, profesors Educacion especial |

o Profesionales con conlrato de armendamenio de sanvicos
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NOmern
Mo Caraciaristices de o8 profesonaies v nalurakizza de os senicos prestasos 2 @ entidad
1

Asezonia juridica-degal (licenciada en Garscho)

= olundariado

e
e Actiidasas en las qus paricipan

00 Y TIEMPD LIBRE CON PERSONAS CON HSCaPaIDAn

Ll ]

8. Medios materiales

o Cenirgs 0 establecimiemos de I entidad

Mumern Titulariciad o relacon juridisa Locakeacign
i Oficina. Cesion por parle do la Gerendia de || Gf Homos Caleros 58 (hvila)
Servicsos Soclales de iz Junta de Castilla v
Loy,
1 Cenlro de Fin de Semana. Cesian por pare || Pea Virena Mara Déwila n®7 (Avila)

de la Gemencia de Senvicios Socialss de la
Jdunta de Casdilla y Ladan

1 Centro de eslancias codas “La Casita® | C'Sle Tomds sin (Avila),
Cesidn por pare de la Gerancia de Senicios
Sociales de k& Junda de Cast®s y Ledn.

g Hespnavas:, oesion por pade  del | Travesia del comeento (Las Mavas del
Avunlamisnto de ks Mavas del Marqués Klarguas)
Carscharslicns

L& cantros son cediios por dieerses entdades. En allos sa desarrallan diversos Servithos o8 reaning familiar

= Equiparniento
Meirmmen Equipammenta y wehicxilos Licakzdsuifdentiicacaca
1 Furgonela Feriauk Trafic
1 Tunsmo Citroen C3

C. Subvenciones piblicas™

Origen Impate Pelcachn.

Corvsnio con 1o Gefandcia 08 Sendciod Sociaes de la || 201 521 70 & FProgrema o8 Apoyn 8 Famikas gon

Junta de Castiia y Lasn, Aiembros aon discgacdad

Subvencedn ded Congssjo Municipal de Personas con || 1250€ Prayects ‘Marcando la difecencia

discapacidad del Excms. Ayuntamients de Avila, Danza Ceeativa (Danza y emocion)
- o j




COORDINADOR/A
Responsable de EQUIPO TECNICO
calidad J
I» en [ en Trabajo L.en
Magisterio Social I Psicologia
PERSONAL DF ATENCION
DMRECTA
PN cesrionce  NNBERDIRRGRNE  CSTONCE
ANUAL o ioaD RECURSOS.
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Subvencitn cofnanciada por @l Fordo Soocal Europao,
Jestirads 3 B confraiecion fsmparal de [SGenes Inscmos
cerne bepsiciarcs en e Siglema Macoral de Garsntia
Jimnil, par antidades sin Anmo 08 lucro, para B
rezlizacon de obras y serdoos de misres penaral v aosal,
& |n Comumidad o Castila y Lean.

|

A750E

8. RETRIBUCIOMES DE LA JUNTA DIRECTIVA

&, En ol desempafic de sus funciones!

Comreaciin de profesonal  pere

Flll'.'lll'E'l:tl:l ga Dol (Apoyo en g
CIgarzackin y Sencian directal

Concepta” Crigan™ Fnporte
B. Porfunciones distintas a las ejercidas coma miembro de la Junta Directiva
Pusslo de lrabajo Hebilacitn estatutana’ kmporte

10. ORGAMIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

CEE "Sen TR
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PROCESOS.
ESTRATEGICOS.
- PLAN ANLAL

GESTION DE CaALIDAD:
* Procedimientn de Acciones Comeclivas v Prevendivas.
* Frocedemignto de Audilona Interna.
* Procedimienle de Gestion de Incdencaz, Mo conformedades, Ouejas y Propesestzs de
Mejora
" ProcediEnients de Gestibn de Procesos
* Pracadimminnts de Revisidn del Sislema de Cakdad.

~ GESTION DF RECURS0S HUMANDS.
= Procedimieno de Plan de Formacion.

ESEN 3
A0,

VALORACION.

SERVICICHS DE RESFIRCH
«  Procodimiemsn de Respiro & Domicilio,
s Procedimienio g Fespiro en Cenlros.
= Procedimeenn Campamenbas de Verang,

«  SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURICACT

SERVICIC DE APOYD E INTERVEMCIHOIN PSICOSDCIAL
=  Procadimienn de formacson peicosocial

SERVICID DE AYUDA MUTUA:
SEGUIMIENTC Y EVALUACICMN

DE SOPORTE:
GESTION DE PROVEEDMIRES ¥ COMPRAS
= Procedimiemo de Valoracian de Provesdones.
s Procadimesro de Geslidn dé Comgras.

GESTION DE DOCUMENTACHIN
= Procedimiento de Control de Dooumentos y Registros

- GESTION ECONOMICA
#  Procedirmant de Exenciin de Cunlas
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de

representacion de la entidad

GUTIERREZ

Mombre v Apellidos Cargo Firma
. W :
EAQLA BESRAI PRESIDENTA ﬁf—’“
CAPON /
1)
JUAN CARLOS ESTEVEZ R TR
S VICEPRESIDENTE
VELIMO LASTRAS k& X
Jﬂl- .‘: - - o |
GALAN SECRETARIO B
FERNANDO GARCIA . :
NIk i TESORERD
PILAR PLAZA
GARCIA ¥uCAL
M* DE LAS CAH]:_IELAS
PURIFICACION VOCAL
ALARCON FERNANDEZ
GERARDD HEREERA VOCAL




